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 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة

 :مقدمة

ييييلم ال ة   س تا ب  ال ة   سيييالق الملمد  ز اييي د ل ايييلا ةر او اس الإ اييير التالمبا ئ وا دا  اادالا  الإسلام ا  سييية  تتمثل هذه ال

سيييوللةر  ا لت ام ئه   س تا ب    ر  اييي ئه  الن ت  رت إط ر  ر ت مةر ر لم او اوه ةر  الإسلاقةر في علاقر اولظا  س ز لائه  رؤ

 صلرة.ت   ه  الجماةر  الامل عاى  ك فحر المس د ئيتى  الاملاء ئ لخ   ت الن

 :النطاق

إ د هذه السية اير اوسيي لة ت الا  ر عاى ة فر الا  ام   م ع  علاق ت تا ق بر  تيلعةر في الجماةر  بسيتث ى  م مل   م 

 للأزظمر.تص ر ع  اة ا ت س صر  ف ً  

 :البيان

  اولماقار:استة ر اولرد  -1

   لردبه .يجب أن تياق الجماةر اوا دا او صلص عاةه  في هذه السة ار ع   استة ر شلمة ئه    •

 يجب أن بكلن ل ى اليلمة ء زظ  ولماقار   ى ا تث ل اولردبم  او   لم.  •

 الإعم ل:ز اهر  -2

شييي ء  • ييييلمة ء او مذبم ت  ب  أ  دفس أ   اب أ  قالل أي  صييي س ا زيا ذ ئذل  -يحظلم عاى ال ييييكل  ير ل-أ   اتأ ير ئ

  ئق عاى ال لمارات أ  ا جلماءات اوتاا ر ئأي  م أعم ل  أزيير الجماةر.

 يجب أن ب ا م اليلمة ء عاى الاماة ت  ا جلماءات و س الإزيير الم ا ة  اةتي فه . •

 او  فسر اليلمبمر: -3

سييير   • ييييلمة ء او مذبم أعم ع  ي  بتلافق  س قلاع  او  ف ييييلمبمر  ال لبر  ي  بتلافق  س يجب أن تجلمي الجماةر  ال ال

 زظ م او  فسر السالدي، ااة  وك فحر ا حتك ر.

 يجب أن تستخ م  الجماةر اليلمة ء او مذبم مم را ت الإعم ل الا دلر ي  في مل  ا علاز ت ال قة ر  الح ة ةر.  •

 دقر اجلات الإعم ل: -4

    ا دا المح اار الا م.يجب أن تت ة   تتي ئق ال ف تلم  السجلات او لةر  فق  ا بير •

 يجب أن تكلن السجلات ة  ار  دقة ر  م جمةس الجلازب او دبر. •

 يجب أن تكلن السجلات   لم ءة   اضحر  تاكس اوا  لات  او فلع ت المااةر. •

 اواال  ت:حم بر  يجب أ  تستخ م الجماةر  اليلمة ء او مذبم أي أ لال  ير  سجار    ة ة في ال ف تلم •

ييييلمة ء او مذبم ح لم اواكةر المكلمبر  اواال  ت  • ييييمل أي  اال  ت  يجب أن إم  الجماةر  ال سيييلمبر،  الن ت ال

 شخصةر بت  جماه  أ  تخ ب ه  أ   ا لجته .

ايييب لاماكةر المكلمبر  اواال  ت   • صيييلل  ير او   ايييلمقر أ  الل ايييتخ ام أ   اييي ءة ا يجب أن بامالا عاى   س ف  ان أ  ر

 لسلمبر أ  ةيمه  أ  تغةيره .ا

 يجب تلفير اال الحم بر  م ا تص ل  ير اولمسص ئه  /أ  زيلم اواال  ت الن تم الحصلل عاةه . •
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 جلدة او تج: -5

ييييييييي رةم في عماةير ا  ي اد ئي ولاد/او تجي ت  استاي رهي   تغاةمهي   ا  تثي ل  • يييييييييلمةي ء او ميذبم او مييييييييمم ال يجيب أن ب

 ضم ن الجلدة  مم رار التص ةس  اوختبربر او  اار اوسجل ئه  او تج ت.لامتياا ت الخ صر ئالائح 

صيييييييياةير  دقة ير    لم ءة   لماقار  • صيييييييياير ئ ولاد/او تج ت الن بت  ال ةي م ئهي  أ يجب أن تكلن الل  ئق أ  الاةي ز ت مات ال

 يمكم ف  ه . ق ئار للااتا دة  آ  ر بحةث   يمكم التلاعب ئه  ئيكل   صلد أ   ير   صلد    

مييياه  الجه ت مات الالاقر  ةذل  تا   • سيييجلات الن ت ييييلمة ء او مذبم لكل  تياا ت ا حتم ظ ئ ل يجب ا تث ل ال

 او صلص عاةه  في أي اتم قةر  لقار  س الجماةر.

 ا  تث ل لاملائط التج ربر: -6

املل ئه    يره   م الإزظمر مات يجب أن يمتثل الييلمة ء او مذبم لجمةس ضيلائط ا ايتيراد  التصي بلم  الا لئ ت او •

 الالاقر ا  تث ل الإ ثل.

 رئ اء اوخ  ف: -7

يجب عاى الييلمة ء او مذبم رن تام ع  ئأن  لظمً  ل ى الجماةر أ  أي شيخص بامل زة ئر ع ه  ق  اشيفيق في ايالق  •

  ير زظ    أ   ير  ئق، رئلاغ ردارة الجماةر فلراً.

ييي  أن أح • يييير ت ته  أي فلمد أ  جهر تالمف أ  ت شييفيق في أعم ل أ  أز شييلمة ء الجماةر أ   م بامل زة ئر ع ه  ق  ا   

يييييك  ى في اولقس الت ئس  صييييح عم  ل به عبر رائط ت  ب  ال سييييالق اوه ةر يجب أن بم    ا ئلاغ  لاجماةر   مقلاع  ال

 عم اوخ  ف  دارة الجماةر.

يييك  ى  ا فصيي لم عم اوخ  ف ب بلمه  فلمبق  تخصيي  • اييت ا ل ال اييلمبر هلبت  قئ  ر ا ص، حةث يمكم الحم ظ عاى 

    بسمح ئه ال ظ م(.

اوسيي لة ت تياق هذه السية اير ضيمم أزييير الجماةر  عاى جمةس الا  ام الذبم بامالن إط ردارة  رشيلماف الجماةر ا  لاذ 

 اجا ته      رد فةه   م أحك م ع   أداء ا لت ام ي  التلقةس عاةه  عاى الإزظمر اوتاا ر ئاماه   عاى هذه السة ار  ا و م ئه 

سييييي لة ته  اللظةمةر. سييييالق اللظةم   اسلاقة ت اللظةمر    يييييلم اللع  ئث  فر   ا دا ال  ت  ب    عاى ردارة اولارد الت مةذبر ز

 جمةس ا دارات  الإقس م ئ سخر   ه .

 المجلس: اعتماد نموذج

 محم  صاى الله عاةه  اا   ئا :لحم  لله  الصلاة  السلام عاى رالل الله ا

رش رةً لتااةم ت  زارة اولارد الايلمبر  الت مةر ا جتم عةر ئيأن حلةمر الجماة ت الإهاةر  الذي بتممم ع د  م الإدلر  ال م مت 

( عاى هذه السة ار   6رق  ق   السة ا ت اوتاا ر بحلةمر الجماة ت ا هاةر ف   ا اس مجاس ردارة الجماةر في ا جتم ذ 

 م3/2/2021هـ اولافق   20/6/1442ئت ربخ     

 قلمر المجاس اعتم ده   الامل يلجاه   زيلمه  عاى اولقس ا لكفي ز  اللمسم  لاجماةر  فق الصةغر اولمف ر ئ  عتم د  تملبض 

 رئةس مجاس ا دارة يت ئار مل .

 بخ ا عتم د  ئ لله التلفةق.تم ا  لاذ  اعتم د هذه السة ار  الامل يلجاه   م ت ر

 
 رئيس مجلس الإدارة

 بن عبد الله الصقير ند / عبد الرحم


